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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Zachodniopomorski Akcelerator Startu Zawodowego”
realizowanym w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

§ 1 Informacje ogéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zachodniopomorski Akcelerator
Startu Zawodowego” w ramach Osi Priorytetowej |. Osoby mfode na rynku pracy Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) 2014-2020, Dziatania 1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie przez:

- Lidera Projektu — Certes. Sp. z 0.0.
- Partnera Projektu — Zaktad Opiekunczo - Leczniczy SPZOZ ,Lesna Ustron” w Tucznie

4. Czas realizacji projektu: 01.05.2019 r. do 31.03.2021 r.

Miejsce realizacji projektu: woj. zachodniopomorskie.

6. Beneficjent przyjmuje, ze po zakohczeniu udziatu w Projekcie zatrudnienie podejmie:

a) min. 1 osoba niepetnosprawna,
b) min. 52 osoby, bierne zawodowo.

o

§ 2 Stownik pojeé

Projekt - ,Zachodniopomorski Akcelerator Startu Zawodowego” POWR 01.02.01-32-0097/18

Beneficjent — Certes Sp. z 0.0.

Partner — Zaktad Opiekunczo - Leczniczy SPZOZ ,Lesna Ustron” w Tucznie.

Biuro Projektu — Lastadia Office, Business Link ul: Zbozowa 4, 70 — 653 Szczecin.

Kandydat — osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, spetniajgcg formalne warunki uczestnictwa w Projekcie,

zakwalifikowang do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji, z wytgczeniem oséb o ktérych mowa w §3 pkt.

2.

7. Osoba w wieku 18 - 29 lat - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie (skierowana na pierwszg
forme wsparcia w ramach Projektu) ma ukonczone 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyta 30 roku zycia (do dnia
poprzedzajgcego dzien 30 urodzin).

8. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — (na potrzeby Poddziatania 1.2.1. i grupy
docelowej Projektu) osoba, ktéra:

e pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia. Nie jest
zarejestrowana jako bezrobotna w urzedzie pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg sSwiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

9. Osoby pracujace — osoby w wieku 18 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie,
z ktoérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub prowadzgce dziatalnosé
na wiasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

10. Osoba uboga pracujaca — jest to osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej

na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg w gospodarstwie

domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferédw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe,

ok wnNE
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nie przekraczajg kryteriw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu

poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Praca odpowiednia to zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktéra podlega ubezpieczeniom spotecznym

i do wykonywania ktérej bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze

je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala

mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto,

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

(zgodnie z art. 2 pkt 1 ust. 16) ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowa/umowe cywilno — prawng — osoba, ktdrej miesieczne

zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia, a czas umowy nie przekracza 6 miesiecy.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej, (tzn. nie pracuje

i nie jest bezrobotna) nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu. Osoby bedace na urlopie wychowawczym

(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci

sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba

ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba niepelnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,

poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa w ustawie z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim

orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba z kategorii NEET - (na potrzeby Poddziatania 1.2.1. i grupy docelowej Projektu) to osoba mioda

w wieku 18 - 29 lat, ktdra spetnia tacznie 3 warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy lub bierna zawodowo),

¢ nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy)
ze srodkdéw publicznych w ostatnich 4 tygodniach).

Imigrant — osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca przyby¢é do Polski

w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca wykonywaé lub

wykonujgcg prace na terytorium Polski.

Reemigrant - obywatel Polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej

6 miesiecy, ktdry zamierza powroci¢ do Polski lub ktory przebywa na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy

przed przystgpieniem do projektu i deklarujg cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

Rozpoczecie udzialu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie skierowanie

na pierwszg forme wsparcia w Projekcie.

Zakonczenie udziatu w Projekcie - za moment zakohczenia udziatu w Projekcie uznaje sie zakohczenie

ostatniej formy wsparcia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — wskaznik zatrudnienia Uczestnikow Projektu, mierzony do 3 miesiecy

po zakonczonym udziale w Projekcie, w oparciu o:

a) stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 3 m-ce i przynajmniej 1/2 etatu (wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno by¢ zgodne z przepisami prawa
krajowego w tym zakresie);

b) stosunek cywilnoprawny umowa zawarta na co najmniej 3 m-ce oraz wartoS$¢ umowy rowna
lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia. Umowa o dzieto musi spetnia¢ drugi warunek;

c) samozatrudnienie (prowadzenie dziatanosci gospodarczej przez co najmniej 3 m-ce; dziatanosc
nie moze by¢ dofinansowana ze srodkéw UE).
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§ 3 Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu

1. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby nalezgce do jednej z nizej wymienionych grup:
a) Grupa 1 — osoby spetniajgce w dniu przystgpienia do projektu tgcznie nastepujgce warunki:
— osoby w wieku 18-29 lat?,
— zamieszkate na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego,
— osoby spetniajagce definicje NEET,
— bez pracy (bierne zawodowo Ilub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy), w tym
niepetnosprawne,
b) Grupa 2 — osoby spetniajgce w dniu przystgpienia do projektu tgcznie nastepujace warunki:
— osoby w wieku 18-29 lat?,
— zamieszkate na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
— zatrudnione na umowy krotkoterminowe/ umowy cywilno - prawne, ktérych miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
c) Grupa 3 — osoby spetniajgce w dniu przystgpienia do projektu tgcznie nastepujgce warunki:
— osoby w wieku 18-29 lat3,
— zamieszkate na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
— imigranci lub reemigranci lub osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny

2. Zudzialu w Projekcie wylaczeni s3a:
- osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy,
- osoby zatrudnione na umowy dtugoterminowe badz z wynagrodzeniem wyzszym niz najnizsza
krajowa,
- 0soby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (w tym réwniez ze statusem zawieszenia dziatalnosci),
- wychowankowie pieczy zastepczej (do 2 lat po opuszczeniu pieczy zastepczej),
- matki opuszczajgce piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
- absolwenci mtodziezowego osrodka wychowawczego (do 2 lat po opuszczeniu),
- absolwenci mtodziezowego osrodka socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
- absolwenci specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego i specjalnego osrodka wychowawczego
(do 2 lat po opuszczeniu),
- matki przebywajgce w domu samotnej matki,
- osoby opuszczajgce zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),
- obywatele panstw trzecich przebywajgcy w Polsce w ramach ruchu bezwizowego oraz na podstawie
wiz Schengen.
3. W pierwszej kolejnosci do Projektu kwalifikowani bedg osoby niepetnosprawne (min. 2 osoby) i dugotrwale
bezrobotne (20 osbéb). W rekrutacji pod uwage brana bedzie liczba punktéw z oceny merytorycznej i formalnej
oraz kolejnos¢ zgtoszen.

1 Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza to w praktyce, ze
wsparciem mogg by¢ objete osoby ponizej 30 roku zycia, tj. do dnia poprzedzajgcego ukonczenie 30 roku zycia (do dnia 30
urodzin).
2 Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza to w praktyce, ze
wsparciem mogg by¢ objete osoby ponizej 30 roku zycia, tj. do dnia poprzedzajgcego ukonczenie 30 roku zycia (do dnia 30
urodzin).
3 Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza to w praktyce, ze
wsparciem mogg by¢ objete osoby ponizej 30 roku zycia, tj. do dnia poprzedzajgcego ukonczenie 30 roku zycia (do dnia 30
urodzin).
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Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu spetniajgcych kryteria zawarte
w pkt. 1 i 2, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow
i wskaznikow.

§ 4 Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposdb bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajac kryteria projektu, w oparciu
o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na
pte¢, niepetnosprawnosc itp.

Przez caly okres rekrutacji Personel Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady
réwnego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny zapoznac sie
z niniejszym Regulaminem, dostepnym na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.
(http://zachodniopomorskie.startzawodowy.eu/o-projekcie/).

Rekrutacja bedzie trwata w sposéb ciggly od 01.05.2019 r. do 31.12.2020 r. Termin ten moze ulec zmianie
w zaleznosci od toku realizacji Projektu.

Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno — promocyjnymi tj. funpage na Facebooku,
publikacja ogtoszen internetowych (Social Media), organizacja spotkan bezposrednich, dystrybucja ulotek
i plakatow.

Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent przewiduje
réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.

Wsparcie organizowane bedzie w grupach, gdzie do jednej grupy zakwalifikowanych bedzie $rednio 12
Uczestnikow Projektu.

Osoby zainteresowane wzieciem udziatlu w Projekcie zobowigzane sg do przestania formularza
zgtoszeniowego, ktéry dostepny jest na stronie internetowej Projektu w zakltadce Aplikuj
http://zachodniopomorskie.startzawodowy.eu/aplikacja/

Formularze zgtoszeniowe w wersji papierowej dostepne sg rowniez w Biurze Projektu. Kadra Projektu oferuje
pomoc przy ich wypetianiu w przypadku oséb niepetnosprawnych.

Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu Kandydata
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Dokumenty Rekrutacyjne zlozone przez Kandydatow nie podlegajg zwrotowi i bedg przechowywane
w dokumentaciji projektu.

Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie i/lub mailowo
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia. W terminie
2 dni roboczych od wystania informacji dotyczgcej zakwalifikowania Kandydat musi da¢ odpowiedz zwrotng
z potwierdzeniem checi przystgpienia do udziatu w projekcie.

Kandydat, na zgdanie, ma prawo do otrzymania wynikdw swojej oceny wraz z wglgdem w Karte Oceny
Formalnej i Merytorycznej w terminie 14 dni roboczych od pisemnego zgtoszenia zadania.

Kandydat moze odwotaé sie od decyzji niezakwalifikowania sie do Projektu w terminie 3 dni roboczych
od wglagdu w ocene formalng i merytoryczng. Rozpatrzone bedg wylgcznie odwotania ztozone na pismie,
w oryginale i w wyznaczonym terminie.

OdpowiedzZ na odwotanie przekazywana jest Kandydatowi drogg pisemng wraz z uzasadnieniem.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Beneficjenta odwotania Kandydat zostanie umieszczony
na licie uczestnikow.

Od decyzji Beneficjenta nie przystuguje dalsze odwotanie.

Biuro projektu: Lastadia Office ul: Zbozowa 4, 70 — 653 Szczecin
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18. Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapow:
d) Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepnym na stronie internetowe;j
i w Biurze Projektu;
e) Prawidlowe zgloszenie, ktére nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg lub osobiscie do Biura Projektu)
poprawnie wypetnionych dokumentow:

Formularza zgtoszeniowego,

Zaswiadczenie z ZUS o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutéw, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie na rynku pracy,

Zaswiadczenie od Pracodawcy w przypadku osob pracujacych,

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1977 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z
2011 r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 231,
poz. 1375) — w przypadku osob niepetnosprawnych,

Imigrant przebywajacy w Polsce:

— obywatel UE/EOG/Szwaijcarii zobowigzany jest przedtozy¢ nastepujgce dokumenty: dokument
potwierdzajgcy tozsamosc¢ i obywatelstwo (np. paszport, dowdd tozsamosci) oraz zaswiadczenie
0 zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej;

— obywatel Panstw trzecich zobowigzany jest przedtozyé nastepujgce dokumenty: dokument
podrézy (paszport) oraz wazny dokument potwierdzajgcy legalnos¢ pobytu na terytorium RP:
karte pobytu lub wize krajowg lub tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca lub odcisk
stempla w paszporcie potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt oraz
oswiadczenia o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub dokumenty potwierdzajgce
wykonywanie pracy na terytorium RP;

Imigrant nie przebywajacy w Polsce:

— obywatel UE/EOG/Szwajcarii zobowigzany jest przedtozy¢é nastepujgce dokumenty: dokument
potwierdzajgcy tozsamosc¢ i obywatelstwo (np. paszport, dowdd tozsamosci) oraz dokumenty
potwierdzajgce zamiar wykonywania pracy w Polsce (np. umowa o prace, oswiadczenie
pracodawcy 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy) oraz zobowigzanie podjecia pracy
w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztow
udzielonego wsparcia;

— obywatel Panstw trzecich zobowigzany jest przediozy¢ nastepujgce dokumenty: dokument
podrézy (paszport) oraz dokumenty potwierdzajgce zamiar przybycia do Polski oraz
wykonywania pracy w Polsce (np. wiza w celu wykonywania pracy, umowa O prace,
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy itp.) oraz zobowigzanie
podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem
zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia;

Reemigrant przebywajacy w Polsce zobowigzany jest przediozy¢ nastepujace dokumenty:
dokument potwierdzajgcy tozsamosc i polskie obywatelstwo (np. dowdd osobisty lub paszport) oraz
dokument potwierdzajacy fakt przebywania za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej
6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy (np. dokumenty
potwierdzajgce wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkania, rachunki optat za media,
umowy o prace, zgtoszenia do systemu zabezpieczenia spotecznego).

Reemigrant nieprzebywajacy w Polsce zobowigzany jest przediozy¢ nastepujgce dokumenty:
dokument potwierdzajgcy tozsamosc i polskie obywatelstwo (np. dowdd osobisty lub paszport) oraz
dokument potwierdzajgcy fakt przebywania za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej
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6 miesiecy (np. dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkania,
rachunki opfat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systemu zabezpieczenia spotecznego itp.).

e Osoby odchodzace z rolnictwa i czlonkowi ich rodzin przedstawiajg zaswiadczenie z KRUS
0 podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

e Osoby nalezace do grupy tzw. ubogich pracujacych zobowigzane sg do dostarczenia
zaswiadczenia o zarobkach lub o$wiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

e Osoby zatrudnione na umowie krétkoterminowej lub osobg pracujagcg w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia
zobowigzane sg do dostarczenia zaswiadczenia o zatrudnieniu i/lub zaswiadczenie o miesiecznych
zarobkach w odniesieniu do miesigca poprzedzajagcego dzien przystgpienia do projektu.

f) Etap | - Ocena formalna czyli ocena kompletnosci wypetnienia formularza zgtoszeniowego oraz
spetnienia kryteriow formalnych zgodnie z Kartg Oceny Formalnej.

Personel projektu weryfikuje telefonicznie dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym. Nastepnie Kandydat
jest zapraszany na spotkanie celem podpisania formularza zgtoszeniowego i dostarczenia stosownych
zalgcznikow 4 (tj. urzedowe zaswiadczenia i o$wiadczenia potwierdzajgce status na rynku pracy lub
niepetnosprawnos¢) oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane wszystkie osoby, ktére uzyskaty pozytywng ocene
formalna.

g) Etap Il - Ocena merytoryczna. Na podstawie indywidualnej rozmowy i wypetnionych przez Kandydata

testow, oceniona zostanie mozliwos¢ rozwoju i uczestnictwa Kandydata w projekcie.

Kandydat moze dosta¢ max 300 pkt za testy predyspozycji zawodowych i osobistych oraz max 200 pkt.
podczas rozmowy rekrutacyjnej (oceniana bedzie motywacja do poszukiwania pracy oraz cechy charakteru
pod katem radzenia sobie z przeciwno$ciami). Uczestnik, ktéry otrzyma min. 350 pkt. zostanie
zakwalifikikowany do projektu. Od kandydatéw nie jest wymagana wiedza czy kwalifikacje, poziom szkolen
zostanie dostosowany do potrzeb Uczestnikow Projektu.
19. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg w pierwszym dniu udzielanego wsparcia
do podpisania:
e umowy uczestnictwa w Projekcie,
e oswiadczenia 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
e o$wiadczenia Uczestnika Projektu dot. kryteriow kwalifikowalnosci, poinformowania o sytuacji po
zakonczonym udziale w Projekcie.
20. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania dowodu osobistego w celu weryfikacji danych dot.
imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia.
21. Dokumenty nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w Biurze Projektu.
22. Rozpoczecie szkolenia jako kolejnej formy wsparcia uzaleznione jest od zebrania grupy ok. 12 osob.

§ 5 Formy wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu bedzie polega¢ na indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo -
edukacyjnej oséb miodych, ktéra bedzie sie opieraé¢ na ponizszych elementach pomocy:

I. Doradztwo zawodowe — dwa spotkania (2h+1h) na poczatku i na kohcu udziatu w projekcie. Podczas
spotkania (2h) nastgpi identyfikacja potrzeb Uczestnika, diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, okreslenie predyspozyciji
zawodowych i celu zawodowego. Efektem spotkania bedzie opracowanie Indywidualnego Planu

4Jezeli dotyczy
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V.

Dziatania oraz wybranie odpowiedniej $ciezki szkoleniowej w projekcie. Ostatnia godzina zostanie
poswiecona na podsumowanie i ustalenie strategii dotarcia do najlepszego Pracodawcy. Metody pracy:
testy, rozmowa, obserwacje, wywiad, coaching.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

Szkolenia — majgce na celu podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby.

Warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie.

Uczestnicy podczas szkolen majg zapewniony catering.

Za udziat w szkoleniach wyptacane jest im stypendium szkoleniowe zgodnie z Regulaminem wyptaty
stypendium.

Uczestnicy szkolen mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia $rodkami transportu
publicznego na terenie woj. zachodniopomorskiego ( powiat Szczecin, powita watecki) na podstawie
przedstawionych biletow.

Posrednictwo pracy - w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
Uczestnika Projektu.

Dla os6b o najwiekszym odchyleniu od rynku pracy zostata przewidziana dodatkowa forma wsparcia
w postacie 3-miesiecznego stazu — 33% wszystkich uczestnikéw

2. Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcow, treneréw i posrednikéw pracy
3. Zgodnie z zatozeniami projektu i zapisami umowy o dofinansowanie kazdy uczestnik projektu wezmie
udziat obligatoryjnie:

e WIPD, poradnictwie zawodowym — spotkanie z doradca (2h)

o Posrednictwie pracy

e Szkoleniu kompetencji biznesowych

e Szkoleniu kwalifikacji zawodowych

e Spotkaniu w celu moitoringu, weryfikacji i aktualizacji IPD — spotkanie z doradca (1h)

§ 6 Prawa Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

bezptatnego udzialu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego

Regulaminu,

otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego,

przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji z zastrzezeniem, iz Beneficjent pokrywa

koszty tylko pierwszego podejscia do egzaminu,

zwrotu kosztéw przejazdu srodkami komunikacji miejskiej do i z miejsca odbywania szkolenia i stazu,

po uprzednim jego udokumentowaniu oraz osobistym ztozeniu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu do kwoty

zatozonej w budzecie Projektu. tgczny koszt jednorazowych biletéw nie moze byé wiekszy niz bilety

miesieczny na danej trasie,

odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych swojego statusu spotecznego (przynaleznosci

narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia lub pozostawania

w niekorzystnej sytuacji spotecznej),

przerwania udziatu w Projekcie (po odbyciu doradztwa zawodowego i szkolen) w przypadku podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienia. Na potwierdzenie tych okolicznosci Uczestnik

jest zobowiazany do dostarczenia:

e kopii umowy o prace na okres co najmniej 1 miesigca na przynajmniej %2 etatu

e a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajgcy fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
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spofeczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad
miasta lub gminy) lub wyciag z wpisu do CEIDG.
§ 7 Obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

— przestrzegania niniejszego Regulaminu i umoéw wewnatrzprojektowych (umowa uczestnictwa),

— dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

— przestrzegania termindéw i harmonogramoéw wyznaczonych przez Beneficjenta, potwierdzenia uczestnictwa
W wyznhaczonym terminie we wskazanej formie wsparcia,

— czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie,

— podpisywania listy obecnoséci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego wsparcia,

— przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen,

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw psychologicznych i innych dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych i stworzenia
wspolnie z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania,

— osobistego dostarczenia do Biura Projektu listy obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu i opinii
pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Projektu,

— niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakidci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

— przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium stazowe na wzorze
udostepnionym przez Beneficjenta,

— zgtoszenia (minimum na tydzien przed rozpoczeciem szkolenia i stazu) Pracownikom projektu faktu
korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato
wptyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy,

— przekazania do Biura Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie informacji nt. sytuacji
uczestnika dotyczgcej otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu.

— poinformowania_ w_przypadku podjecia zatrudnienia, do 3 miesiecy po zakohczonym udziale
w__Projekcie, dostarczenia do Biura Projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia zgodnie z §2 pkt 15 (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenie rejestracji
dziatanosci gospodarczej).

— dokumentacja poswiadczajgca podjecie zatrudnienia:

o w przypadku uméw o prace i uméw cywilno-prawnych - kserokopia umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej z oryginatem do wgladu) lub innej pracy zarobkowej
o w przyp. samozatrudnienia — wypis z CEIDG/KRS lub potwierdzenie optacenia sktadek ZUS/podatku.
2. Uczestnik zobowigzany jest dojecha¢ na miejsca realizowania form wsparcia we wtasnym zakresie.
3. W ramach projektu uczestnik moze ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu wytgcznie na szkolenia i staze.

§ 8 Zasady rezygnaciji, przerwania lub zakohczenia udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla niego
formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych
w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku zakonczenia form wsparcia (doradztwo
zawodowe i szkolenie) i podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia wiasnej dziatanosci
skutkiem czego jest zakohczenie udzialu w Projekcie. Uczestnik jest wowczas zobowigzany
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do niezwtocznego dostarczenia do Partnera Projektu kopii stosownej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
lub wpisu do ewidenciji dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:

— istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

— razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,

— opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zaje¢,”

— opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zaje¢ (tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych),

— podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

4. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 3
niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych
kosztow zwigzanych z dotychczasowym udziatem Uczestnika w Projekcie. Koszt udzialu w Projekcie na
jednego Uczestnika to 18 531,69 zt.

5. Beneficjent odstgpi od zadania zwrotu kosztéw, o ktéorych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byito
wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych lub losowych.

6. Beneficient moze rozwigza¢é umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy
z Instytucjg Posredniczaca.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2019 roku.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego z upowaznienia
i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby
byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;.

4. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie
Projektu nr POWR 01.02.01-32-0097/18 oraz obowigzujagce wytyczne i zasady w zakresie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Wersja obowigzujgca od dnia 01.01.2021 r.
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