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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Slaski Akcelerator Startu Zawodowego Il Edycja”
nr POWR.01.02.01-24-0026/20

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,SIgski Akcelerator Startu Zawodowego Il
Edycja” nr POWR.01.02.01-24-0026/20, realizowanym w ramach Osi Priorytetowej I. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020, Dziatania 1.2. Wsparcie 0s6b
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1. Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego.
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§ 1 Stownik poje¢

Projekt - ,Slgski Akcelerator Startu Zawodowego Il Edycja” nr POWR.01.02.01-24-0026/20

Projektodawca (Beneficjent) — Argumentum Sp. z 0.0. S.K.A, ul.Klimczoka 3, 40-857 Katowice

Biuro Projektu — biuro Projektodawcy pod adresem: ul. Sienkiewicza 3 lok 405, 41-200 Sosnowiec, gdzie

prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg Projektu - z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgc uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Strona internetowa Projektu — strona https://akceleratorstartu.pl/slaskie/

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba, ktéra spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w

Projekcie wskazane w § 3 niniejszego Regulaminu, przekazata dane niezbedne do wykazania Uczestnika/czki

w systemie SL2014 i podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.

Osoba w wieku 18 - 29 lat - osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (skierowana na pierwszg

forme wsparcia w ramach Projektu) ma ukonczone 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyta 30 roku zycia (do dnia

poprzedzajgcego dzien 30 urodzin).

Osobabezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — (na potrzeby Poddziatania 1.2.1. i grupy docelowej

Projektu) osoba, ktéra:

e pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia. Nie jest
zarejestrowana jako bezrobotna w urzedzie pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktoére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywacé jako osoby bezrobotne. Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba
bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.

Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna" rézni sie w zaleznosci od wieku:

Mtodziez (<25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w

projekcie.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej, (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna) nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wilasny rachunek (w tym bezpfatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$é czionek
rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Biuro projektu: ul: Sienkiewicza 3 lok 405, IVp, 41-200 Sosnowiec
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11. Osoba pracujaca — osoba w wieku 18 lat i wiecej, ktéra wykonujg prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z
ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgce zatrudnienie lub prowadzgca dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

e Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wilasny rachunek — prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest réwniez uznawana za pracujgca, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

o Bezplatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ czionek rodziny uznawany jest za ,osobe
prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

e  Zotnierze poborowi, ktdrzy wykonywali okreslong prace, za ktdrg otrzymywali wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

e Osoba przebywajgca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe pracujgcg”.

e Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) jest uznawana za ,0sobe bierng zawodowo”, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako
,0s0ba bezrobotna” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

e ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg
Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje osdb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic
ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia
odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale
do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytuciji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w
zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszosc¢ tych kosztéw
nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.

12. Osoba uboga pracujaca — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym w
ktérym dochody (z wylgczeniem transferéw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu.
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W przypadku oso6b pracujgcych na podstawie umow krétkoterminowych lub cywilnoprawnych dochody nie mogg

réwniez przekroczy¢ ptacy minimalne;.

Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,

zawarta na czas okres$lony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.

721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem

lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie, {j.:

- programy w ramach poziomu ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,

- programy w ramach poziomu ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,

- programy w ramach poziomu ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne

Osoba z kategorii NEET - (na potrzeby Poddziatania 1.2.1. i grupy docelowej Projektu) to osoba mioda w

wieku 18 - 29 lat, ktéra spetnia tgcznie 3 warunki:

e nie pracuje (ij. jest bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy lub bierna zawodowo),

¢ nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym?),

¢ nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy) ze
srodkow publicznych w ostatnich 4 tygodniach).

Rozpoczecie udzialu w projekcie - za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie skierowanie na

pierwszg forme wsparcia w Projekcie.

Zakonczenie udziatu w Projekcie - za moment zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie zakohczenie

ostatniej formy wsparcia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — wskaznik zatrudnienia Uczestnikdw Projektu, mierzony do 3 miesiecy po

zakonczonym udziale w Projekcie, w oparciu o:

a) stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 1 m-ceai przynajmniej 1/2 etatu (wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno by¢ zgodne z przepisami prawa
krajowego w tym zakresie);

b) samozatrudnienie (dziatanos$¢ nie moze by¢ dofinansowana ze $rodkéw UE).

§ 2 Informacje ogdlne i gtéwne zatozenia projektu

Projekt ,Slgski Akcelerator Startu Zawodowego Il Edycja” nr POWR.01.02.01-24-0026/20, jest realizowany
przez Argumentum Sp. z 0.0. S.K.A.

Czas realizacji projektu: 01.02.2021 r. do 30.06.2022 r.

Miejsce realizacji projektu: woj. Slgskie.

Projekt wspdétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

1 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.
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7. Projekt zaktada udziat 144 os6b miodych (88 kobiet i 56 mezczyzn), w wieku 18 - 29 lat?, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami (2 osoby) oraz osoby o niskich kwalifikacjach (44 osoby), zamieszkate w wojewddztwie
$lgskim (wg Kodeksu Cywilnego — nie dotyczy imigrantéw), nalezacych do grup:

e bierni zawodowo - 110 0sob,

e bezrobotni niezarejestrowani w Urzedzie Pracy — 34 osoby, w tym 8 osob dtugotrwale

bezrobotnych

zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem EFS w obszarze
rynku na lata 2014-2020 z wytgczeniem os6b nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.13 SZOOP POWER, z czego:
Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania z udziatu w projekcie takze bytym Uczestnikom projektow z
zakresu wigczenia spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego, ktérych wiek nie przekroczyt 29 roku zycia.

8. Celem gtébwnym projektu jest zapewnienie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
144 uczestnikom projektu, poprzez podnieniesienie kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci spotecznych oraz
zdobycie doswiadczenia zawodowego i podjecie zatrudnienia.

9. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji wsparcia,
przeprowadzenia egzaminow (tylko jedno podejscie) i wydania certyfikatéw, stypendium szkoleniowego, badan
lekarskich, ubezpieczenia NNW, stypendium stazowego. Ponadto na podstawie odrebnego Regulaminu
Projektodawca zwraca koszty przejazdu do miejsc organizacji wsparcia.

10. Oferowane w ramach projektu formy wsparcia zostaty doktadnie opisane w § 5 niniejszego Regulaminu.

§ 3 Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu

1. Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu spetnia tgcznie nastepujace

warunki:

- wiek 18-29 lat*

- zamieszkate na terenie wojewddztwa $lgskiego,

- bez pracy (bierna zawodowo lub bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy),

2. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym Uczestnikom Projektéw z zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki
okreslone w kryterium dostepu dot. grupy docelowej.

3. Zudzialu w Projekcie wylaczone sa:

- 0soby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy,

- osoby uczace sie w trybie dziennym/ stacjonarnym,

- osoby zatrudnione na umowy dtugoterminowe bgdz z wynagrodzeniem wyzszym niz najnizsza krajowa,
- o0soby z zawieszong dziatalnoscig gospodarcza,

- matki opuszczajgce piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

- matki przebywajgce w domu samotnej matki,

- wychowankowie pieczy zastepczej (do 2 lat po opuszczeniu pieczy zastepczej),

2 Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza to w praktyce, ze wsparciem mogg
by¢ objete osoby ponizej 30 roku zycia, tj. do dnia poprzedzajgcego ukonczenie 30 roku zycia (do dnia 30 urodzin).

8 Osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET z nastepujgcych grup docelowych: osoby, ktére opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytuciji
pieczy), osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe o$rodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére opuscity
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu), osoby, kidre zakonczyly nauke w szkole
specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej), matki przebywajace w domach samotnej matki, osoby, ktére opuscity zaktad karny
lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu), osoby,
ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoiczeniu zatrudnienia w zaktadzie), imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy
w ramach umoéw cywilno-prawnych - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.

4 Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza to w praktyce, ze wsparciem mogg
by¢ objete osoby ponizej 30 roku zycia, tj. do dnia poprzedzajacego ukonczenie 30 roku zycia (do dnia 30 urodzin).
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10.
11.

- absolwenci mtodziezowego osrodka wychowawczego (do 2 lat po opuszczeniu),
- absolwenci mtodziezowego osrodka socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
- absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych
(do 2 lat po opuszczeniu),
- absolwenci szkét specjalnych (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej),
- osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie)
- osoby opuszczajgce zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),
- obywatele panstw trzecich przebywajgcy w Polsce w ramach ruchu bezwizowego oraz na podstawie
wiz Schengen®.
W pierwszej kolejnosci do Projektu kwalifikowani bedg osoby niepetnosprawne (min. 2 osoby), o niskich
kwalifikacjach zawodowych (44 oso6b) i osoby zamieszkujace miasta srednie tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze (24 osoby). W rekrutacji pod uwage brana bedzie liczba punktéw z oceny merytorycznej i
formalnej oraz kolejnosc zgtoszen.
Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu spetniajgcych kryteria, aby mozliwe
byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.
Status uczestnika nie moze sie zmienié w trakcie jeqo udzialu w projekcie.

§ 4 Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob bezstronny, zgodnie z
warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow, uwzgledniajgc kryteria projektu, w oparciu o
dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢,
niepetnosprawnos¢ itp.

Przez caly okres rekrutacji Personel Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady réwnego
dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed ztozeniem dokumentdw powinny zapoznac sie z niniejszym
Regulaminem, dostepnym na  stronie internetowej Projektu [ w Biurze Projektu
(https://akceleratorstartu.pl/slaskie/dokumenty/).

Rekrutacja bedzie trwata w sposdb ciggty od 01.02.2021 r. do 01.06.2022 r. Termin ten moze ulec zmianie w
zaleznosci od toku realizacji Projektu.

Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno — promocyjnymi tj. funpage na Facebooku,
publikacja ogtoszen internetowych (Social Media), organizacja spotkan bezposrednich, dystrybucja ulotek i
plakatow.

Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent przewiduje
réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.

Wsparcie organizowane bedzie w grupach, gdzie do jednej grupy zakwalifikowanych bedzie srednio 16
Uczestnikow Projektu.

Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w Projekcie zobowigzane sg do przestania formularza
zgtoszeniowego, ktéry dostepny jest na stronie internetowej Projektu w zaktadce Aplikuj
https://akceleratorstartu.pl/slaskie/aplikuj-2/.

Formularze zgtoszeniowe w wersji papierowej dostepne sg rowniez w Biurze Projektu. Kadra Projektu oferuje
pomoc przy ich wypetnianiu w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.

Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i bedg przechowywane w
dokumentacji projektu.

5 Wiza Schengen, oznaczona symbolem ,C” wydawana jest cudzoziemcom, ktorzy zamierzajg przebywa¢ w Polsce lub panstwach obszaru Schengen
(w czasie jednego lub kilku wjazdéw) do 90 dni w ciggu pot roku. Okres ten jest liczony od daty pierwszego wjazdu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie i/lub mailowo o zakwalifikowaniu
do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia. W terminie 2 dni roboczych od
wystania informaciji dotyczgcej zakwalifikowania Kandydat musi da¢ odpowiedz zwrotng z potwierdzeniem checi
przystapienia do udziatu w projekcie.

Kandydat, na zgdanie, ma prawo do otrzymania wynikéw swojej oceny wraz z wglgdem w Karte Oceny

Formalnej i Merytorycznej w terminie 14 dni roboczych od pisemnego zgtoszenia zgdania.

Kandydat moze odwotac sie od decyzji niezakwalifikowania si¢ do Projektu w terminie 5 dni roboczych od

wgladu w ocene formalng i merytoryczng. Rozpatrzone bedg wytgcznie odwotania ztozone na pismie, w

oryginale i w wyznaczonym terminie.

Odpowiedz na odwotanie przekazywana jest Kandydatowi drogg pisemng wraz z uzasadnieniem.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Beneficjenta odwotania Kandydat zostanie umieszczony na

lisScie uczestnikow.

Od decyzji Beneficjenta nie przystuguje dalsze odwotanie.

Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapow:

a) Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepnym na stronie internetowej i w
Biurze Projektu;

b) Prawidtowe zgtoszenie, ktére nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg tradycyjng lub elektroniczg w formie
skan, badz osobiscie po wczesniejszym umowieniu do Biura Projektu) poprawnie wypetnionych
dokumentow:

e  Formularza zgtoszeniowego,

e  Zaswiadczenie z ZUS o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutéw, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych,

e  Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie na rynku pracy,

e  Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1977
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.,
Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375) —w
przypadku osob niepetnosprawnych,

c) Etapl-Ocenaformalna czyliocena kompletnosci wypetnienia formularza zgtoszeniowego oraz spetnienia

kryteriow formalnych zgodnie z Kartg Oceny Formalne;j.

Personel projektu weryfikuje telefonicznie dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym. Nastepnie Kandydat
jest zapraszany na spotkanie celem podpisania formularza zgtoszeniowego i dostarczenia stosownych
zalgcznikow ® (tj. urzedowe zaswiadczenia i o$wiadczenia potwierdzajgce status na rynku pracy lub
niepetnosprawnos¢, zaswiadzcenie z ZUS) oryginat lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.
Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane wszystkie osoby, ktére uzyskaty pozytywng ocene
formalna.

d) Etap Il - Ocena merytoryczna. Na podstawie indywidualnej rozmowy i wypetnionych przez Kandydata

testéw, oceniona zostanie mozliwo$¢é rozwoju i uczestnictwa Kandydata w projekcie.

Kandydat moze dosta¢ max 200 pkt (+ 100 pkt premiujgcych za wyksztatcenie max ISCED3 lub
niepetnosprawnos¢ lub opieke nad osobg zalezng) za testy predyspozycji zawodowych i osobistych oraz
max 200 pkt. podczas rozmowy rekrutacyjnej (oceniana bedzie motywacja do poszukiwania pracy oraz
cechy charakteru pod katem radzenia sobie z przeciwnosciami).

Osoba, ktdéra otrzyma min. 350 pkt. zostanie zakwalifik do projektu na podstawie listy rankingowe;.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby puktéw pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie ma uczestnik
z 1 - niepetnosprawnoscia, 2 — z nizszymi kwalifikacjami.

6Jezeli dotyczy
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W przypadku jednakowej jednakowej liczny punktéw, réwniez w tym zakresie decyduje opinia psychologa
19. Osobhy zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg w pierwszym dniu udzielanego wsparcia
do podpisania:
e umowy uczestnictwa w Projekcie,
e o$wiadczenia 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
e o$wiadczenia Uczestnika Projektu dot. kryteriéw kwalifikowalnosci,
e zobowigzania do poinformowania o sytuacji na rynku pracy po zakonczonym udziale w Projekcie.
20. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania dowodu osobistego w celu weryfikacji danych dot.
imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia.
21. Dokumenty nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w Biurze Projektu.
22. Rozpoczecie szkolenia jako kolejnej formy wsparcia uzaleznione jest od zebrania grupy min. 10 oséb.

§ 5 Formy wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu bedzie polega¢ na indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo -
edukacyjnej osob miodych, ktéra bedzie sie opiera¢ na elementach pomocy okreslonych indywidualnie dla
kazdefo z uczestnikow.

2. Jako obligatoryjne dla kazdego Uczestnika s3:

I. Doradztwo zawodowe — (min. 4h) - podczas spotkania nastgpi identyfikacja potrzeb Uczestnika, diagnoza
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,
okreslenie predyspozycji zawodowych i celu zawodowego. Efektem spotkania bedzie opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania oraz wybranie odpowiedniej sciezki szkoleniowej w projekcie, ustalenie
strategii dotarcia do najlepszego Pracodawcy. Metody pracy: testy, rozmowa, obserwacje, wywiad,
coaching.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

Il.  Szkolenia kompetencji/kwalifikacji zawodowych lub 3 m-czny staz zawodowy — w zaleznos$ci od
wskazan w IPD Uczestnik zostanie skierowany na szkolenie majgce na celu podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji/kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, bgdzZ na 3-miesieczny staz.

Warunek zakonczenia udziatu w szkoleniu: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie.

Za udziat w szkoleniach Uczestnicy otrzymujg stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wigkszej niz 120
% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci. Wyptata stypendium zostanie wstrzymana w przypadku
niestawienia sie lub niezaliczenia egzaminu konczacego szkolenie.

Wyptata stypendium dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do 15 dnia nastepnego
miesigca po zakonczeniu szkolenia pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym
wyodrebnionym do realizacji projektu.

Warunek zakonnczenia udziatu w stazu: 75% obecnosci na stazu.

Uczestnicy podczas stazu majg zapewnione ubezpieczenie NNW.

Za udziat w stazu wypftacane jest im stypendium stazowe w wysokos$ci nie wigkszej niz 120 % zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

Uczestnicy szkolenia i stazu mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu na miejsce realizacji
szkolenia/stazu srodkami transportu publicznego na podstawie przedstawionych biletow.

3. Jako fakultatywne sa formy wsparcia wynikajace z IPD.

4. Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych psychologéw, doradcéw, treneréw i posrednikdw pracy.
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5. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa i zakonczenia udziatu we wszystkich przewidzianych dla
niego form wsparcia.

§ 6 Prawa Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego

Regulaminu,

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych spraw organizacyjnych

bezposrednio Kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie pisemnej do

Biura Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

otrzymania certyfikatu, bgdz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetencji w wyniku

uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i kompetencji kluczowych,

przystapienia do egzaminu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji z zastrzezeniem, iz Beneficjent pokrywa

koszty tylko pierwszego podejscia do egzaminu,

otrzymania ubezpieczenia NNW na czas stazy zawodowych,

otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu zawodowego,

otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach w wysokosci nie wiekszej niz 120 % zasitku,

o ktéorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu

wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,

wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata

dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do 14 dni po zakonczeniu szkolenia pod

warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym wyodrebnionym do realizacji projektu),

zwrotu kosztéw przejazdu srodkami komunikacji miejskiej do i z miejsca odbywania szkolenia w trybie

stacjonarnym i stazu, po uprzednim jego udokumentowaniu oraz osobistym ztozeniu wniosku o zwrot

kosztéw dojazdu. taczny koszt jednorazowych biletéw nie moze by¢ wiekszy niz bilety miesieczny na dane;j

trasie,

odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych swojego statusu spotecznego (przynaleznosci narodowej

lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji

spotecznej),

przerwania udzialu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

samozatrudnienia. Na potwierdzenie tych okolicznosci Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia:

¢ kopii umowy o prace na okres co najmniej 1 miesigca na przynajmniej 7z etatu

e a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajgcy fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd opfacenia naleznych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad
miasta lub gminy) lub wycigg z wpisu do CEIDG.

§ 7 Obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest:
A) Przez caly okres uczestnictwa w projekcie (podczas otrzymywania form wsparcia) do:

zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu i umoéw wewnatrzprojektowych,
stosowanie sie do polecen organizacyjnych i porzgdkowych Beneficjenta,
dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
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— przestrzegania termindéw i harmonogramoéw wyznaczonych przez Beneficjenta, potwierdzenia uczestnictwa
W wyznaczonym terminie we wskazanej formie wsparcia,

— czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie, w tym obecnosci na warsztatach,
szkoleniach, spotkaniach z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy oraz wykonywania zleconych ,prac
domowych”. Brak obecnosci jest mozliwy tylko w wyjgtkowych i usprawiedliwionych przypadkach
niezaleznych od Uczestnika (np. w przypadku choroby udokumentowanej zwolnieniem lekarskim).
W innym przypadku Beneficjent ma prawo usuniecia Uczestnika z projektu, w tym takze rozwigzania umowy
w trybie natychmiastowym,

— punktualnego przybycia/logowania sie na wszystkie formy wsparcia,

— przestrzegania przepisdow pozarowych i regulaminéw dotyczgcych korzystania z pomieszczen w ktérych
beda realizowane spotkania, warsztaty i szkolenia,

— nie utrudniania innym Uczestnikom korzystania ze $wiadczeh w ramach projektu poprzez niewtasciwe
zachowanie podczas form wsparcia,

— podpisywania listy obecnos$ci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego wsparcia,

— przystgpienia do egzamindw w ramach szkolen oraz dotozenia wszelkich staran do uzyskania pozytywnego
wyniku egzaminu,

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych, testéw psychologicznych i innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikow kluczowych i stworzenia
wspolnie z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania,

— w przypadku oséb odbywajgcych staz dostarczenia do Biura Projektu oryginatu listy obecnosci,
sprawozdania z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz innych dokumentéw
wymaganych w trakcie trwania Projektu,

— niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jego dalszy udziat w Projekcie,

— biezgcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkow zapisanych w § 3
pkt. 1i2),

— poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz z podaniem
i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji)

— przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium stazowe na wzorze
udostepnionym przez Beneficjenta,

— zgtoszenia (minimum na tydzien przed rozpoczeciem szkolenia i stazu) Pracownikom projektu faktu
korzystania z pomocy spotecznej w celu wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato
wplyw na wysoko$¢ i fakt pobierania pomocy,

— w ciggu 5 dni roboczych uczestnik ma obowigzek poinformowania Personel projektu o zamiarze przerwania
uczestnictwa w projekcie z powodu:

o podjecia zatrudnienia
zmiany zatrudnienia

o zatozenia dziatalnosci gospodarczej
o zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej
o zmiany statusu kryteriow kwalifikujgcych

B) Po zakonczeniu udzialu w projekcie do:

— przekazania do Biura Projektu informacji nt. swojej sytuacji na rynku pracy (oferty pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu, awansu, podwyzki badZ lepszej sytuacji prowadzonej
dziatalnosci) do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie.

— poinformowania w _przypadku podijecia zatrudnienia, poprawy statusu na rynku pracy lub zatozenia
dzialnosci w _okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w Projekcie, oraz dostarczenia do Biura
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Projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia zgodnie z §2 pkt 15 (zaswiadczenia
od pracodawcy, umowy, potwierdzenie rejestracji dziatlanosci gospodarczej).
— dokumentacja poswiadczajaca podjecie zatrudnienia:
o w przypadku umoéw o prace i uméw cywilno-prawnych - kserokopia umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej z oryginatem do wgladu) lub innej pracy zarobkowej,
o W przyp. samozatrudnienia — kserokopia wyciggu z CEIDG/KRS lub kserokopia potwierdzenia optacenia
sktadek ZUS/podatku.
2. Uczestnik zobowigzany jest dojecha¢ na miejsca realizowania form wsparcia we wtasnym zakresie.
3. W ramach projektu uczestnik moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw przejazdu wytgcznie na szkolenia realizowane
w trybie stacjonarnym i staze.

§ 8 Zasady rezygnaciji, przerwania lub zakonczenia udziatlu w Projekcie

1. Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem udziatlu w przewidzianych dla niego
formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w
zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku zakonczenia form wsparcia (doradztwo
zawodowe, szkolenia, posrednictwo pracy) i podjecia zatrudnienia spetniajgcego efektywnosé zatrudnienia lub
rozpoczecia wiasnej dziatanosci skutkiem czego jest zakonczenie udziatu w Projekcie. Uczestnik jest wéwczas
zobowigzany do niezwlocznego dostarczenia do Biura Projektu kopii stosownej umowy o prace lub wpisu do
ewidenciji dziatalnosci gospodarcze;.

3. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:

— istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowiern Regulaminu,

— razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,

— opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajec,

— opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zaje¢ (tgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych),

— przebywanie na zwolnieniu lekarskim podczas stazu ponad 20% miesiecznego czasu pracy (dotyczy
kazdego miesigca osobno)

— podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

4. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 3 niniejszego
paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztéw
zwigzanych z dotychczasowym udziatem Uczestnika w Projekcie. Koszt udzialu w Projekcie na jednego
Uczestnika to 12.280,00 zi.

5. Beneficjent odstgpi od Zgdania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu, w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkédw umowy bylo wystgpienie
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych lub losowych.

6. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia rowniez w przypadku rozwigzania umowy z Instytucjg
Posredniczaca.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2021 roku.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w
porozumieniu z Beneficjentem.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto
to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;j.
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4. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie
Projektu nr POWR.01.02.01-24-0026/20 oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Wersja obowigzujgca od dnia 01.02.2021 r.
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