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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Kampus Miedzynarodowej Kariery ALMA”
FESW.10.03-1P.01-0013/24

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kampus Migedzynarodowej
Kariery ALMA” nr FESW.10.03-1P.01-0013/24, realizowanym w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2017 wspoifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

§1
Stownik poje¢
1. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Kampus Miedzynarodowej Kariery ALMA” nr
FESW.10.03-IP.01-0013/24, realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2017 wspéffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

2. Projektodawca (Beneficjent) — Karolina Stojek Vector Doradztwo Biznesowe,
ul. Kilinskiego 1, 27-500 Opatow.

3. Biuro Projektu — biuro pod adresem: ul. Kilinskiego 1, 27-500 Opatéw, gdzie prowadzone sg
dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg Projektu — z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgc uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

4. Strona internetowa Projekt — strona https://akceleratorstartu.pl/kampus-miedzynarodowej-
kariery-alma

5. Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

6. Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba, ktdra spetnita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce
do udziatu w Projekcie wskazane w § 3 niniejszego Regulaminu, przekazata dane niezbedne
do wykazania Uczestnika/czki w systemie SL2021 i podpisala Umowe uczestnictwa
w Projekcie.

7. Osoba w wieku 18-29 lat — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) osoba, ktéra w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie (skierowana na pierwszg forme wsparcia w ramach Projektu)
ma ukonczone 18 lat i jednoczesnie nie ukohczyta 30 roku zycia (do dnia poprzedzajgcego
dzien 30 urodzin).

8. Osoba bezrobotna — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia
wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyze,j.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
réwniez jako osoby bezrobotne.

Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

9. Osoba diugotrwale bezrobotna — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) osoba bezrobotna
pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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10. Osoba z niepelnosprawnoscia — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) osoba
niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

11. Osoba z kategorii NEET — (na potrzeby grupy docelowej Projektu) to osoba mtoda w wieku
18-29 lat, ktdra spetnia tgcznie 3 warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna),

e nie ksztalci sie! (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo nie zaniedbuje nauki w szkole),

e nie szkoli sie (. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy) ze srodkéw publicznych w ostatnich
4 tygodniach.

12. Rozpoczecie udzialu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie
skierowanie na pierwszg forme wsparcia w Projekcie.

13. Zakonczenie udziatu w Projekcie — za moment zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie
zakonczenie ostatniej formy wsparcia.

14. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — wskaznik zatrudnienia Uczestnikow Projektu, mierzony do
4 tygodni po zakohczonym udziale w Projekcie, w oparciu o:

e stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 1 m-ca i przynajmniej 1/2 etatu
(wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno by¢
zgodne z przepisami prawa krajowego w tym zakresie);

e samozatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nie moze byé
dofinansowana ze srodkéw UE).

§2

Informacje ogélne i gléwne zatozenia projektu

1. Projekt ,Kampus Miedzynarodowej Kariery ALMA” nr FESW.10.03-IP.01-0013/24, jest
realizowany przez:

Lidera Projektu — Karolina Stojek Vector Doradztwo Biznesowe, ul. Kilihskiego 1, 27-500
Opatow

we wspotpracy z partnerami:

Fundacja Dostepni
ul. Radzyminska 326/308E, 05-091 Zabki

oraz Ekpedeftiki Paremvasi SA
Kon/nou Ikonomou 5, 546 27 Thessaloniki, Grecja

2. Czas realizacji projektu: 01.08.2024 r. do 30.09.2026 .

3. Miejsce realizacji projektu: wojewddztwo swietokrzyskie.

1 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkdt ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym
w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Projekt wspdéifinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach wsparcia udzielanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0so6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn.

Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej
Projektu oraz w Biurze Projektu.

Projekt zaktada udziat 64 os6b mtodych (34 kobiety i 30 mezczyzn), bezrobotnych z grupy
NEET, w wieku 18-29 lat?, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami (3 osoby — 1 kobiety i 2
mezczyzn), w tym o0s6b diugotrwale bezrobotnych (12 oséb — 7 kobiet i 5 mezczyzn)
zamieszkatych w wojewddztwie Swietokrzyskim (wg Kodeksu Cywilnego), zgodnie
z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem EFS
w obszarze rynku na lata 2021-2027.

Celem gtéwnym projektu jest zapewnienie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej 64 Uczestnikom Projektu, poprzez podniesienie kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci jezykowych i praktycznych oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego (odbycie 2-miesiecznego stazu w Grecji), a nastepnie podjecie zatrudnienia,
szkolenia zawodowego lub dalszego ksztatcenia.

Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty
organizacji wsparcia, przeprowadzenia szkolen i mentoringu, wydania certyfikatow,
stypendium  szkoleniowego, badah lekarskich, organizacji stazu zagranicznego,
kieszonkowego stazowego. Ponadto na podstawie odrebnego Regulaminu Projektodawca
zwraca koszty przejazdu na szkolenia krajowe.

Oferowane w ramach projektu formy wsparcia zostaty doktadnie opisane w §5 niniejszego
Regulaminu.

§3

Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu

Uczestnikiem/czkg projektu moze by¢ osoba spetniajgca w dniu przystgpienia do projektu
tacznie nastepujace warunki:

e wiek 18-29? lat
e o0soba bezrobotna, w tym dtugotrwale bezrobotna, spetniajgca definicje NEET,
e zamieszkata na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego,

Z udziatu w Projekcie wylaczone sg osoby, ktére w dniu przystapienia do projektu:

e sg zatrudnione,
e uczg sie w trybie dziennym/stacjonarnym,
e szkolg sie,

e prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg (w tym réwniez ze statusem zawieszenia
dziatalnosci).

2 Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza
to w praktyce, ze wsparciem moga by¢ objete osoby ponizej 30 roku zycia, tj. do dnia poprzedzajgcego
ukonczenie 30 roku zycia (do dnia 30 urodzin).
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W pierwszej kolejnosci do Projektu kwalifikowani bedg osoby z niepetnosprawnoscia (3 osoby)
i dlugotrwale bezrobotne (12 osob). W rekrutacji pod uwage brana bedzie liczba punktow
z oceny formalnej i merytorycznej oraz kolejno$é zgtoszen.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu spetniajgcych kryteria
zawarte w pkt. 1 i 2, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we wniosku
o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.

Status uczestnika nie moze sie zmieni¢ w trakcie jeqo udziatu w projekcie.

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajgc
kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans,
réwnym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnos¢ itp.

Przez caty okres rekrutacji Personel Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania
zasady réwnego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych Projektem.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie, przed ztozeniem dokumentéw powinny
zapozna¢ sie z niniejszym Regulaminem dostepnym na stronie internetowej Projektu
i w Biurze Projektu.

Rekrutacja bedzie trwata w sposdéb cigglty od 21.10.2024 r. do 30.04.2026 r. Termin ten moze
ulec zmianie w zaleznosci od postepow w realizacji Projektu.

Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi tj. funpage na
Facebooku, publikacja ogtoszen internetowych (social media), organizacja spotkan
bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatow.

Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent
przewiduje rowniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.

Wsparcie organizowane bedzie w grupach, gdzie do jednej grupy zakwalifikowanych bedzie
srednio 8 Uczestnikow Projektu.

Osoby zainteresowane wzieciem udziatlu w Projekcie zobowigzane sg do przestania
formularza zgtoszeniowego, ktéry dostepny jest na stronie internetowej Projektu w zakfadce
»Aplikuj”: https://akceleratorstartu.pl/kampus-miedzynarodowej-kariery-alma

Formularze zgtoszeniowe w wersji papierowej dostepne sg rowniez w Biurze Projektu. Kadra
Projektu oferuje pomoc przy ich wypetnianiu.

Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i bedg
przechowywane w dokumentacji Projektu.

Kazdy kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony mailowo o zakwalifikowaniu
do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia. W terminie 5 dni
roboczych od wystania informacji dotyczacej zakwalifikowania Kandydat musi da¢ odpowiedz
zwrotng z potwierdzeniem checi przystgpienia do udziatu w Projekcie.

Kandydat, na wiasne zyczenie, ma prawo do otrzymania wynikow swojej oceny wraz
z wglagdem w Karte Oceny Formalnej i Merytorycznej w terminie 14 dni roboczych od
pisemnego zgtoszenia zgdania.


https://akceleratorstartu.pl/kampus-miedzynarodowej-kariery-alma
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Kandydat moze odwotaé sie od decyzji niezakwalifikowania sie do Projektu w terminie 5 dni
roboczych od wglgdu w ocene formalng i merytoryczng. Rozpatrzone beda wylgcznie
odwotania ztozone na pismie, w oryginale i w wyznaczonym terminie.

Odpowiedz na odwotanie przekazywana jest Kandydatowi drogg pisemng wraz
z uzasadnieniem.

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Beneficjenta odwotania Kandydat zostanie

17.
18.

19.

umieszczony na liscie uczestnikow.
Od decyzji Beneficjenta nie przystuguje dalsze odwotanie.
Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapéw:

a) Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepnym na
stronie internetowej i w Biurze Projektu;

b) Prawidtowe zgtoszenie, ktére nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg lub osobiscie do
Biura Projektu) poprawnie wypetnionych dokumentéw:

i. Formularza zgtoszeniowego,
ii. Zaswiadczenia z Urzedu Pracy o statusie na rynku pracy,
iii. Zaswiadczenie z ZUS o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi,

iv. Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
—w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia.

c) Etap | — Ocena formalna. Ocena kompletnosci wypetnienia formularza zgtoszeniowego
oraz spetnienia kryteriéw formalnych zgodnie z Kartg Oceny Formalne;.

Personel projektu weryfikuje telefonicznie dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym.
Nastepnie Kandydat jest zapraszany na spotkanie celem podpisania formularza
zgtoszeniowego i dostarczenia stosownych zatgcznikow (tj. urzedowe zaswiadczenia
i oswiadczenia potwierdzajgce status na rynku pracy lub niepetnosprawnosc¢) oryginat lub
kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem.

Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty pozytywng
ocene formalna.

d) Etap Il — Ocena merytoryczna. Na podstawie indywidualnej rozmowy oceniona zostanie
mozliwos¢ rozwoju i uczestnictwa Kandydata w projekcie.

Od kandydatoéw nie jest wymagana wiedza czy kwalifikacje, poziom szkolen zostanie
dostosowany do potrzeb Uczestnikéw Projektu.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg w pierwszym dniu
udzielanego wsparcia do podpisania:

e umowy uczestnictwa w Projekcie,
e oSwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
e osSwiadczenia Uczestnika Projektu dot. kryteriow kwalifikowalnosci,

e zobowigzania do poinformowania o sytuacji na rynku pracy po zakonczonym udziale
w Projekcie.

20. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania dowodu osobistego w celu weryfikacji

21.

danych dot. imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w dokumentacji projektu
przez okres 5 lat.
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22. Rozpoczecie szkolenia jako kolejnej formy wsparcia uzaleznione jest od zebrania grupy ok.

8 0s0b.

§5

Formy wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu bedzie polega¢ na indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb miodych, ktéra bedzie sie opiera¢ na ponizszych elementach
pomocy:

Identyfikacja indywidulanych potrzeb uczestnikéw:

a)

b)

c)

Identyfikacja potrzeb zawodowych (3h) — przeglad kwalifikacji i kompetencji
uczestnikdw przez doradce zawodowego podczas spotkan indywidualnych.
Zostanie rowniez przeprowadzona ocena umiejetnosci cyfrowych oraz
predyspozycji do podjecia pracy.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

Identyfikacja potrzeb psychologicznych (3h) — sprawdzajgca sytuacje
psychologiczng uczestnika i jego potrzeby w zakresie pomocy, z zastosowaniem
metod samooceny, indywidualnego profilowania i testéw psychometrycznych.
Rezultatem bedzie tez wypracowanie realistycznej wizji samorozwoju.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

Indywidualne wsparcie coachingowo-doradcze (4h) — sesje z coachem-
doradcg zawodowym, ktorych rezultatem bedzie opracowanie Indywidualnego
Planu Nauki i Rozwoju (IPNR), dostosowanego do potrzeb, umiejetnosci
i kompetencji uczestnika (w tym dostepnosci) oraz obejmowaé bedzie m.in.
planowane dziatania, cele i zamierzone wyniki sciezki rozwoju, w tym pozadany
ksztalt stazu uczestnika oraz metody ewaluacji postepow.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

Przygotowanie do stazu zagranicznego przez nabycie przez uczestnikow kompetenc;ji
jezykowych i spoteczno-osobistych:

a)

b)

Szkolenia jezykowe (40h) — nauka praktycznego jezyka obcego na podstawie
oceny umiejetnosci jezykowych z etapu rekrutacji i IPNR. Osoby zostang
skierowane na odpowiednie szkolenie (jezykowe umiejetnosci tzw. "przetrwania”
podczas stazu zagranicznego).

Warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach.

Na =zakonczenie zostanie wydany zaswiadczenie o udziale w szkoleniu.
Uczestnicy podczas szkolen majg zapewniony catering.

Szkolenia umiejetnosci praktycznych i spoleczno-osobistych (60h) — 40h
zaje¢ obejmujgcych kluczowe kompetencje spoteczne na miedzynarodowym
i Swietokrzyskim rynku oraz 20h aspektoéw miedzykulturowych.

Warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach.

Na zakonczenie zostanie wydany zaswiadczenie o udziale w szkoleniu.
Uczestnicy podczas szkolen majg zapewniony catering.

Za udziat w szkoleniu wypfacane jest stypendium szkoleniowe w wysokos$ci nie
wiekszej niz 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008
Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
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Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci. Wypfata stypendium zostanie
wstrzymana w przypadku niestawienia sie lub niezaliczenia egzaminu
konczgcego szkolenie.

Wyptata stypendium dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do
15 dnia nastepnego miesigca po zakonczeniu szkolenia pod warunkiem
dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym wyodrebnionym do realizacji
projektu.

Uczestnicy szkolen mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia
srodkami transportu publicznego na podstawie przedstawionych biletéw lub na
podstawie zaswiadczenia od przewoznika.

Spotkania indywidualne z mentorem krajowym (4h) — spotkania z coachem-
doradcg zawodowym omawiajgce wymagania dotyczgce nadzorowanego pobytu
za granicg oraz zapewniajgce poradnictwo zawodowe.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

Przygotowanie do stazu zagranicznego przez nabycie przez uczestnikow kwalifikaciji
zawodowych

a) Szkolenie zawodowe (80h) — prowadzone na podstawie Indywidualnego Planu

Nauki i Rozwoju (IPNR) i wymagane na stazu. Kazde uzyskane w wyniku udziatu
w projekcie kwalifikacje i kompetencje bedg poddane walidaciji i certyfikacii.

Warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach.

Za udziat w szkoleniach wyptacane jest stypendium szkoleniowe w wysokosci nie
wiekszej niz 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008
Nr 69, poz. 415, z p6ézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci. Wyptata stypendium zostanie
wstrzymana w przypadku niestawienia sie lub niezaliczenia egzaminu
konczacego szkolenie.

Wyptata stypendium dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do
15 dnia nastepnego miesigca po zakohczeniu szkolenia pod warunkiem
dostepnosci $rodkéw na rachunku bankowym wyodrebnionym do realizaciji
projektu.

Uczestnicy szkolen mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia
Srodkami transportu publicznego na podstawie przedstawionych biletéw lub na
podstawie zaswiadczenia od przewoznika.

Aktywizacja zawodowa przez udziat w zagranicznym stazu:

a) 2-miesieczny staz — praktyka zawodowa w innym panstwie cztonkowskim UE

(Grecja), trwajaca 2 miesigce, potgczona ze stalg obecnoscig mentora
zagranicznego i zaplanowanymi spotkaniami z mentorem krajowym (2h) oraz
kontynuacjg szkolenh jezykowych (16h) i aktywnosciami spoteczno-kulturowymi.

Warunek przystapienia: uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu stazu,
posiadanie niezbednych kwalifikacji zawodowych lub uzyskanie zgody podmiotu
przyjmujgcego na staz.

Warunek zakonczenia: 80% obecnosci na stazu.
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Za udziat w stazu wypftacane jest kieszonkowe stazowe w wysokosci 50 EURO
tygodniowo.

Kieszonkowe nie przystuguje za dni nieobecnosci. Wyptata kieszonkowego
zostanie wstrzymana w przypadku niestawienia sie na staz.

Uczestnicy stazu majg zapewniony transport na miejsce stazu, wyzywienie oraz
nocleg w miejscu stazu, a takze szkolenia jezykowe, mentoring oraz aktywnosci
spoteczno-kulturowe.

V. Podsumowanie rozwoju i uzyskanego postepu z indywidualnym wsparciem
doradczym:
a) Indywidualne spotkania z coachem-doradcg-mentorem (4h) — wsparcie

i poradnictwo po odbyciu szkolen i stazu w celu okreslenia i zastanowienia sie
nad kompetencjami, kitére rozwingt Uczestnik, oraz wykorzystania ich do
wspierania kolejnych krokéw w ksztatceniu, szkoleniu lub pracy zawierajgce m.in:

e ocene zarejestrowanych postepow,

e opracowanie indywidualnego planu wdrozenia dla kazdego Uczestnika,
okreslajgcego, w jaki sposdb zostang oni wigczeni do dalszego
ksztatcenia, szkolenia zawodowego lub zatrudnienia,

e pomoc w znalezieniu zatrudnienia przez identyfikacje pracodawcow,
ktérzy mogliby zaoferowaé zatrudnienie lub wskazanie mozliwej $ciezki
szkoleniowej i edukacyjne;.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

2. Szkolenia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych psychologéw, doradcéw, treneréw

i mentorow.

3. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa i zakonczenia udzialu we wszystkich
przewidzianych dla niego form wsparcia.

§6

Prawa Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu,

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktdérych uczestniczy i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badz jego udziatlu w projekcie
w formie pisemnej do Biura Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

otrzymania materiatdéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

otrzymania certyfikatu, bgdz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub
kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i kompetencji kluczowych,

otrzymania badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu zawodowego,
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e otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach w wysokosci nie wigksze;j
niz 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z pdzn.
zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci
(wyptata dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do 14 dni po
zakohczeniu szkolenia pod warunkiem dostepnosci srodkdw na rachunku bankowym
wyodrebnionym do realizacji projektu),

e zwrotu kosztéw przejazdu srodkami komunikacji miejskiej lub pociggiem w 2 klasie do i
z miejsca odbywania szkolenia krajowego, po uprzednim jego udokumentowaniu oraz
osobistym ztozeniu wniosku o zwrot kosztow dojazdu do kwoty zatozonej w budzecie
Projektu. taczny koszt jednorazowych biletéw nie moze by¢ wiekszy niz bilet miesieczny
na danej trasie,

e otrzymania kieszonkowego stazowego w wysokosci 50 EURO tygodniowo. Stypendium
nie przystuguje za dni nieobecnosci,

e odmowy podania danych wrazliwych dotyczgcych swojego statusu spotecznego
(przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego
pochodzenia lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji spotecznej),

e przerwania udzialu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub samozatrudnienia. Na potwierdzenie tych okolicznosci Uczestnik jest
zobowigzany do dostarczenia:

o kopii umowy o prace na okres co najmniej 1 miesigca na przynajmniej 'z etatu,

o a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajgcy fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy) lub wycigg z wpisu do
CEIDG.

§7

Obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest:

l. Przez caly okres uczestnictwa w projekcie (podczas otrzymywania form wsparcia)
do:

i. zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu i umoéw wewnagtrz
projektowych,

ii. stosowanie sie do polecen organizacyjnych i porzadkowych Beneficjenta,

iii. dostarczenia wszystkich wymaganych os$wiadczenn i innych dokumentow
zwigzanych z realizacjg projektu,

iv. posiadania adresu mailowego, na ktéry bedzie kierowana korespondencja
projektowa,

V. przestrzegania terminéw i harmonograméw wyznaczonych przez Beneficjenta,
potwierdzenia uczestnictwa w wyznaczonym terminie we wskazanej formie
wsparcia,
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czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie, w tym obecnosci
na warsztatach, szkoleniach, spotkaniach z doradcg zawodowym oraz
wykonywania zleconych ,prac domowych”. Brak obecnosci jest mozliwy tylko
w wyjatkowych i usprawiedliwionych przypadkach niezaleznych od Uczestnika
(np. w przypadku choroby udokumentowanej zwolnieniem lekarskim). W innym
przypadku Beneficjent ma prawo usuniecia Uczestnika z projektu, w tym takze
rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym,

punktualnego przybycia na wszystkie formy wsparcia,

przestrzegania przepisOw pozarowych i regulamindéw dotyczgcych korzystania
z pomieszczen w ktérych bedg realizowane spotkania, warsztaty i szkolenia,

nie utrudniania innym Uczestnikom korzystania ze $wiadczen w ramach projektu
poprzez niewtasciwe zachowanie podczas form wsparcia,

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentow w zakresie
otrzymanego wsparcia,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw psychologicznych
i innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu,

dostarczenia do Biura Projektu oryginatu listy obecnosci, sprawozdania
z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz innych
dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Projektu,

niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych
i innych danych przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu
oraz o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

biezacego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienia
warunkow zapisanych w § 3 pkt. 1 2),

poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie
pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie
stypendium szkoleniowe oraz kieszonkowe stazowe na wzorze udostepnionym
przez Beneficjenta,

zgloszenia (minimum na tydzien przed rozpoczeciem szkolenia i stazu)
Pracownikom projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysoko$¢ i fakt
pobierania pomocy,

w ciggu 5 dni roboczych uczestnik ma obowigzek poinformowania Personel
Projektu o zamiarze przerwania uczestnictwa w projekcie z powodu:

e podjecia zatrudnienia
e zatozenia dziatalnosSci gospodarcze;j

e zmiany statusu kryteriow kwalifikujgcych.

Il. Po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik ma obowigzek do:

przekazania do Biura Projektu informacji nt. swojej sytuacji na rynku pracy
(oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu)
do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie

poinformowania w przypadku podjecia zatrudnienia Ilub zalozenia
dzialalnosci w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie,

dostarczenia dokumentacji poswiadczajacej podjecie zatrudnienia:
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e w przypadku uméw o prace — kserokopia umowy o prace (min. %2 etatu)
z oryginatem do wgladu

e w przypadku samozatrudnienia — wypis z CEIDG lub potwierdzenie optacenia
sktadek ZUS

iv. dostarczenia dokumentacji poswiadczajgcej podjecie ksztatcenia lub
szkolenia — zaswiadczenia z uczelni lub firmy szkoleniowe;j.

Uczestnik zobowigzany jest dojecha¢ na miejsca realizowania form wsparcia w Polsce we
wtasnym zakresie.

W ramach projektu uczestnik moze ubiegac¢ sie o zwrot kosztéw przejazdu wytgcznie na
szkolenia odbywajgce sie w Polsce.

§8
Zasady rezygnaciji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem udzialu w przewidzianych
dla niego formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu
kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku zakonczenia form
wsparcia (doradztwo zawodowe i szkolenie) i podjecia zatrudnienia spetniajgcego
efektywnos$¢ zatrudnienia lub rozpoczecia wilasnej dziatalnosci, skutkiem czego jest
zakonczenie udzialu w Projekcie. Uczestnik jest wowczas zobowigzany do niezwlocznego
dostarczenia do Biura Projektu kopii stosownej umowy o prace lub wpisu do ewidenciji
dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent moze dokonac¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:
a. istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
b. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,
c. opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajec,

d. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zajeé (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),

e. przebywanie na zwolnieniu lekarskim podczas stazu ponad 20% miesiecznego czasu
pracy (dotyczy kazdego miesigca osobno),

f. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych
w pkt. 3 niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz
Beneficjenta poniesionych kosztéw zwigzanych z dotychczasowym udziatem Uczestnika
w Projekcie.

Beneficjent odstgpi od Zzadania zwrotu kosztéw, o ktéorych mowa w pkt. 4 niniejszego
paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania
warunkow umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez uczestnika
okolicznosci zyciowych lub losowych.

Beneficjent moze rozwigzaé réwniez umowe bez wypowiedzenia w przypadku rozwigzania
umowy z Instytucjg Posredniczaca.
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§9
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.10.2024 r.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu,
a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Instytucji Posredniczace;j.

4. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy
o dofinansowanie Projektu nr FESW.10.03-1P.01-0013/24 oraz obowigzujgce wytyczne
i zasady w zakresie realizacji projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.



