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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nowa Kariera — Nowa Ja”
FESW.10.05-1P.01-0023/24

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowa
Kariera — Nowa Ja” nr FESW.10.05-1P.01-0023/24, realizowanym w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2017
wspoftfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFSH).

§1
Stownik pojec¢

1. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Nowa Kariera — Nowa Ja” nr
FESW.10.05-1P.01-0023/24, realizowany w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2017 wspdétfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

2. Projektodawca (Beneficjent) — Certes Sp. z 0.0., ul. Hafciarska 11, 04-704
Warszawa.

3. Biuro Projektu — biuro pod adresem: ul. Kilinskiego 1; 27-500 Opatéw, gdzie
prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg Projektu —
z mozliwos$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgc uczestniczkom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Opis dostepnosci Biura Projektu: Wejscie do Biura Projektu znajduje sie
bezposrednio od ulicy Kilinskiego i jest na poziomie gruntu. Drzwi wejsciowe majg
szerokos¢ 107 cm, a przejscie miedzy biurkami wynosi 120 cm. Po
wczesniejszym kontakcie z Biurem Projektu mozliwe jest skorzystanie z ttumacza
jezyka migowego oraz asystenta osoby zaleznej lub starsze;.

4. Strona internetowa Projekt — strona https://akceleratorstartu.pl/nowa-kariera-
nowa-ja
5. Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

6. Uczestniczka Projektu (UP) — osoba, ktéra spetnita kryteria kwalifikowalno$ci
uprawniajgce do udziatu w Projekcie wskazane w § 3 niniejszego Regulaminu,
przekazata dane niezbedne do wykazania Uczestniczki w systemie SL2021
i podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.
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Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

~

8. Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra
ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego

9. Rozpoczecie udziatu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie
uznaje sie rozpoczecie pierwszej formy wsparcia w Projekcie.

10. Zakonczenie udzialu w Projekcie — za moment zakonczenia udziatu w Projekcie
uznaje sie zakonczenie ostatniej formy wsparcia.

§2
Informacje ogdlne i gldwne zatozenia projektu

1. Projekt ,Nowa Kariera — Nowa Ja” nr FESW.10.05-IP.01-0023/24, jest
realizowany przez:

Lidera Projektu — Certes Sp. z 0.0., ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa
we wspotpracy z Partnerem:

Fundacja ,Lux Legis-Swiatto Prawa”
ul. Jana Kilinskiego 1, 27-500 Opatow

2. Czas realizacji projektu: 01.07.2024 r. do 31.12.2025 r.
3. Miejsce realizacji projektu: wojewodztwo swietokrzyskie.

4. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach wsparcia
udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

5. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

6. Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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Projekt zaktada udziat 72 kobiet zamieszkujgcych wojewodztwo Swietokrzyskie
(wg Kodeksu Cywilnego), ktére planujg reintegracje zawodowg po zakonczeniu
okresu sprawowania opieki nad dzieémi do lat 7 lub innymi osobami
wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W ramach grupy
docelowej zostang zrekrutowane 2 osoby z niepetnosprawnosciami i 40 osob
zamieszkujgcych obszary wiejskie, zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem EFS w obszarze
rynku na lata 2021-2027.

8. Celem projektu jest realne i trwate wzmocnienie potencjatu 72 kobiet
z wojewodztwa swietokrzyskiego sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 7 lub
osobami potrzebujgcymi wsparcia, w ich powrocie na rynek pracy po okresie
opieki. Cel ten bedzie realizowany poprzez indywidualng diagnoze potrzeb
uczestniczek, wsparcie szkoleniowe z zakresu biznesowych kompetencji oraz
doradcze z zakresu wizerunku osobistego, udziat w kursach kwalifikacji
zawodowych oraz grupowych sesjach poradnictwa zawodowego.

9. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa
koszty organizacji wsparcia doradcy zawodowego, psychologa, dietetyka i trenera
personalnego przeprowadzenia szkolen i warsztatow, wydania certyfikatow,
stypendium szkoleniowego. Ponadto na podstawie odrebnego Regulaminu
Projektodawca zwraca koszty przejazdu do miejsca, w ktérym udzielane jest
wsparcie oraz opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng (dla 50%
uczestniczek projektu).

10. Oferowane w ramach projektu formy wsparcia zostaty doktadnie opisane w §5
niniejszego Regulaminu.

§3
Kryteria kwalifikowalnosci Uczestniczki Projektu

1. Uczestniczkg projektu moze by¢ osoba spetniajgca w dniu przystgpienia do
projektu tgcznie nastepujgce warunki:

e jest kobietg,
e zamieszkuje na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego,

e nie pracuje ze wzgledu na opieke nad dzieckiem do 7 roku zycia lub inng
osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

e planuje powrét do pracy po zakonczeniu okresu sprawowania opieki.

2. Z udziatu w Projekcie wylaczone s3g osoby, ktére w dniu przystapienia do
projektu:

e pracuja,

¢ nie planujg powrotu na rynek pracy,
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¢ nie posiadajg dzieci lub posiadajg dzieci w wieku powyzej 7 lat i nie
sprawujg opieki nad osobg zalezng.

3. W pierwszej kolejnosci do Projektu kwalifikowane bedg osoby z
niepetnosprawnoscig (2 osoby) i osoby z obszarow wiejskich (40 osbb).
W rekrutacji pod uwage brana bedzie liczba punktéw z oceny formalnej
I merytorycznej oraz kolejnos¢ zgtoszen.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestniczek Projektu
spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.

5. Status Uczestniczki nie moze sie zmieni¢ w trakcie jeqgo udzialu w projekcie.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob
bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich
Kandydatéw, uwzgledniajgc kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne,
zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu
na ptec, niepetnosprawnosc itp.

2. Przez caty okres rekrutacji Personel Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu
zachowania zasady rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich
zainteresowanych Projektem.

3. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie, przed ztozeniem dokumentow
powinny zapoznac¢ sie z niniejszym Regulaminem dostepnym na stronie
internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

4. Rekrutacja bedzie trwata w sposob ciggty od 21.10.2024 r. do 31.10.2025 r.
Termin ten moze ulec zmianie w zaleznosci od postepoéw w realizacji Projektu.

5. Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi tj.
funpage na Facebooku, publikacja ogtoszen internetowych (social media),
organizacja spotkan bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatow.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu. W uzasadnionych przypadkach
Beneficjent przewiduje réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.

7. Wsparcie organizowane bedzie w grupach, gdzie do jednej grupy
zakwalifikowanych bedzie $rednio 8-9 Uczestniczek Projektu.

8. Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w Projekcie zobowigzane sg do
przestania formularza zgtoszeniowego, ktéry dostepny jest na stronie internetowe;j
Projektu w zaktadce ,Aplikuj”: https://akceleratorstartu.pl/nowa-kariera-nowa-ja

9. Formularze zgtoszeniowe w wersji papierowej dostepne sg rowniez w Biurze
Projektu. Kadra Projektu oferuje pomoc przy ich wypetnianiu.

10. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
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11.Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatki nie podlegajg zwrotowi i bedg
przechowywane w dokumentacji Projektu.

12.Kazda kandydatka na Uczestniczke Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie
i/lub mailowo o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu
rozpoczecia danej formy wsparcia. W terminie 5 dni roboczych od wystania
informacji dotyczgcej zakwalifikowania Kandydatka musi da¢ odpowiedz zwrotng
z potwierdzeniem checi przystgpienia do udziatu w Projekcie.

13.Kandydatka, na witasne zyczenie, ma prawo do otrzymania wynikow swojej oceny
wraz z wglgdem w Karte Oceny Formalnej i Merytorycznej w terminie 14 dni
roboczych od pisemnego zgtoszenia zgdania.

14.Kandydatka moze odwotac sie od decyzji niezakwalifikowania sie do Projektu
w terminie 5 dni roboczych od wglgdu w ocene formalng i merytoryczna.
Rozpatrzone bedg wytgcznie odwotania ztozone na pismie, w oryginale
I W wyznaczonym terminie.

15.Odpowiedz na odwotanie przekazywana jest Kandydatce drogg pisemng wraz
z uzasadnieniem.

16.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Beneficjenta odwotania
Kandydatka zostanie umieszczony na liscie Uczestniczek.

17.0d decyzji Beneficjenta nie przystuguje dalsze odwotanie.
18. Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapdw:

a) Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
dostepnym na stronie internetowej i w Biurze Projektu;

b) Prawidtowe zgtoszenie, ktore nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg lub
osobiscie do Biura Projektu) poprawnie wypetnionych dokumentéw:

i. Formularza zgtoszeniowego,

ii. Kopia aktu urodzenia dziecka do lat 7 lub orzeczenia
0 niepetnosprawnosci osoby zaleznej wraz z dokumentem
potwierdzajgcym stopien pokrewienstwa lub powinowactwa oraz
oswiadczeniem podopiecznego,

iii. Zaswiadczenie z Urzedu Pracy,

iv. Zaswiadczenie z ZUS o okresach podlegania ubezpieczeniom
spotecznym,

v. Zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym lub bezptatnym (w przypadku osoby
zatrudnione)),

vi. Zaswiadczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia — w przypadku osob
Z niepetnosprawnoscig.
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c) Etap | — Ocena formalna. Ocena kompletnosci wypetnienia formularza
zgtoszeniowego oraz spetnienia kryteriow formalnych zgodnie z Kartg
Oceny Formalnej.

Personel projektu weryfikuje telefonicznie dane zawarte w formularzu
zgtoszeniowym. Nastepnie Kandydatka jest zapraszany na spotkanie celem
podpisania formularza zgtoszeniowego, weryfikacji danych z dokumentem
tozsamosci (w tym miejsca zamieszkania) oraz dostarczenia stosownych
zatgcznikdw (1. aktu urodzenia dziecka lub orzeczenia o
niepetnosprawnosci osoby zaleznej, zaswiadczenia z PUP lub ZUS,
zaswiadczenia o niepetnosprawnoséci — jezeli dotyczy) — oryginat lub kopia
potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem.

Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane osoby, ktére
uzyskaty pozytywng ocene formalna.

Od kandydatek nie jest wymagana wiedza czy kwalifikacje, poziom szkolen
zostanie dostosowany do potrzeb Uczestniczek Projektu.

d) Etap Il - Ocena merytoryczna. Na podstawie indywidualnej rozmowy
oceniona zostanie mozliwos¢ rozwoju i uczestnictwa Kandydata
w projekcie. Od kandydatéw nie jest wymagana wiedza czy kwalifikacje,
poziom szkolen zostanie dostosowany do potrzeb Uczestnikdw Projektu.

19. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg
w pierwszym dniu udzielanego wsparcia do podpisania:

e umowy uczestnictwa w Projekcie,
e oswiadczenia o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
e osSwiadczenia Uczestniczki Projektu dot. kryteridw kwalifikowalnosci,

e zobowigzania do poinformowania o swojej sytuacji na rynku pracy
i wypetnienia ankiety po zakonczonym udziale w Projekcie.

20.Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania dowodu osobistego w celu
weryfikacji danych dot. imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania.

21.Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg
w dokumentacji Projektu przez okres 5 lat.

22.Rozpoczecie szkolenia jako kolejnej formy wsparcia uzaleznione jest od zebrania
grupy ok. 8-9 osob.
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§5

Formy wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu bedzie polega¢ na indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowej kobiet, ktora bedzie sie opiera¢ na ponizszych elementach
pomocy:

a) Indywidualna diagnoza potrzeb uczestniczek z dostosowanym

b)

wsparciem doradczym i psychologicznym (7h) — indywidualne
poradnictwo z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy (4h),
w tym stworzenie Indywidualnych Planow Dziatania (IPD) oraz
specjalistyczne poradnictwo psychologiczne (3h), ktére ma na celu
zdiagnozowanie oraz pokonanie osobistych barier psychicznych. Cato$¢
wsparcia ma na celu rozpoznanie potrzeb Uczestniczek, aby ich $ciezki
powrotu do pracy odzwierciedlaty ich indywidualne i charakterystyczne
wymagania.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach. Uczestniczki spotkan
mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na spotkania srodkami
transportu publicznego na podstawie przedstawionych biletéw lub na
podstawie zaswiadczenia od przewoznika. Dodatkowo ok. 50%
Uczestniczek moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad osobg do lat

7 lub osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Wsparcie szkoleniowe z zakresu biznesowych kompetencji osobistych
i/lub cyfrowych (40h) — kilkudniowe intensywne szkolenie wyposazajgce
Uczestniczki w biznesowe umiejetnosci spoteczne, autoprezentacji

I prezentacji oraz rozwijajgce kompetencje osobiste i cyfrowe zgodnie

z Indywidualnymi Planami Dziatania. Ma na celu podniesienie
konkurencyjnosci Uczestniczek na rynku pracy poprzez wszechstronng
poprawe ich wizerunku biznesowego.

Warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach. Uczestniczki podczas
szkolenia majg zapewniony catering oraz mogg ubiegac sie o zwrot
kosztow dojazdu na szkolenia srodkami transportu publicznego na
podstawie przedstawionych biletow lub na podstawie zaswiadczenia od
przewoznika. Dodatkowo ok. 50% Uczestniczek moze ubiegac sie o zwrot
kosztéw opieki nad osobg do lat 7 lub osobg potrzebujgca wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu.
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Za udziat w szkoleniu, osobom niepracujgcym wyptacane jest stypendium
szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415,

z pézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnos$ci. Wyptata stypendium
zostanie wstrzymana w przypadku niestawienia sie lub niezaliczenia
egzaminu konczgcego szkolenie.

Indywidualne wsparcie doradcze z zakresu wizerunku osobistego (4h)
— indywidualne konsultacje z dietetykiem (1h) dostarczajgce Uczestniczkom
szczegotowg wiedze na temat zdrowego odzywiania oraz trening
personalny (3h) prowadzony przez dedykowanego trenera osobistego
wspierajgcy Uczestniczki w zakresie aktywnosci fizycznej. Ma na celu
wsparcie uczestniczek w budowaniu i utrzymaniu réwnowagi w zyciu
osobistym i zawodowym, ktore bezposrednio wptynie na ich samopoczucie,
pewnos$¢ siebie i wizerunek osobisty, co jest pomocne w ich powrocie na
rynek pracy.

Warunek zakonczenia: 100% obecnos$ci na zajeciach. Uczestniczki spotkan
moga ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia srodkami
transportu publicznego na podstawie przedstawionych biletéw lub na
podstawie zaswiadczenia od przewoznika. Dodatkowo ok. 50%
Uczestniczek moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad osobg do lat 7
lub osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Wsparcie szkoleniowe w formie kurséw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe zgodne z IPD Barometrem Zawodow (80h) — kursy
kwalifikacji zawodowych dostosowane do Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD) oraz aktualnych potrzeb rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim.
Ma na celu wzmocnienie pozycji zawodowej uczestniczek poprzez
rozwijanie ich kwalifikacji zawodowych ze wzgledu na mozliwos¢ ich
dezaktualizaciji lub koniecznosci modyfikacji po okresie sprawowania opieki.

Warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach. Uczestniczki podczas
szkolenia majg zapewniony catering oraz mogg ubiegac sie o zwrot
kosztow dojazdu na szkolenia srodkami transportu publicznego na
podstawie przedstawionych biletow lub na podstawie zaswiadczenia od
przewoznika. Dodatkowo ok. 50% Uczestniczek moze ubiegac sie o zwrot
kosztow opieki nad osobg do lat 7 lub osobg potrzebujgca wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu.




L WolEWODZTWO
558 SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Finansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

Za udziat w szkoleniu, osobom niepracujgcym wyptacane jest stypendium
szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415,

z pézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnos$ci. Wyptata stypendium
zostanie wstrzymana w przypadku niestawienia sie lub niezaliczenia
egzaminu konczgcego szkolenie.

e) Zwiekszenie szans kobiet na powrét do pracy przez grupowe sesje
poradnictwa zawodowego (8h) — grupowe warsztaty zapewniajgce
kompleksowe przygotowanie do procesu rekrutacji, rozwoj
samoswiadomos$ci zawodowej, tworzenie sieci wsparcia zawodowego. Ma
na celu wyposazenie uczestniczki w umiejetnosci, wiedze i narzedzia
niezbedne do skutecznego powrotu na rynek pracy.

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach. Uczestniczki
podczas szkolenia majg zapewniony catering oraz mogg ubiegac sie

0 zwrot kosztow dojazdu na szkolenia srodkami transportu publicznego na
podstawie przedstawionych biletow lub na podstawie zaswiadczenia od
przewoznika.

2. Szkolenia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych psychologéw, doradcow,
trenerow i dietetykow.

3. Uczestniczka jest zobowigzana do uczestnictwa i zakonczenia udziatu we
wszystkich przewidzianych dla niej formach wsparcia.

§6
Prawa Uczestniczki Projektu

1. Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktorych uczestniczy
I innych spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

C) zgtaszania zastrzezenh dotyczgcych realizacji projektu, bgdz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura Projektu,

d) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na
potrzeby Projektu,

e) otrzymania materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,
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otrzymania certyfikatu, bgdz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie
kwalifikacji lub kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach
zawodowych,

w przypadku 0sob niepracujgcych — otrzymania stypendium szkoleniowego
za udziat w szkoleniach w wysokosci nie wiekszej niz 120 % zasitku,

0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 Nr 69, poz.
415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata
dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci w terminie do 14 dni po
zakonczeniu szkolenia pod warunkiem dostepnosci srodkow na rachunku
bankowym wyodrebnionym do realizacji projektu),

zwrotu kosztow przejazdu srodkami komunikacji miejskiej lub pociggiem

w 2 klasie do i z miejsca odbywania szkolenia krajowego, po uprzednim
jego udokumentowaniu oraz osobistym ztoZzeniu wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu do kwoty zatozonej w budzecie Projektu. tgczny koszt
jednorazowych biletéw nie moze by¢ wiekszy niz bilet miesieczny na danej
trasie,

50% Uczestniczek projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub nad osobg zalezng po uprzednim jego
udokumentowaniu oraz osobistym ztozeniu wniosku o zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem do kwoty zatozonej w budzecie Projektu,

odmowy podania danych wrazliwych dotyczgcych swojego statusu
spotecznego (przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia
migrantem, osobg obcego pochodzenia lub pozostawania w niekorzystnej
sytuacji spotecznej).

§7

Obowiazki Uczestniczki Projektu

1. Uczestniczka Projektu zobowigzany jest:

a)

Przez caly okres uczestnictwa w projekcie (podczas otrzymywania
form wsparcia) do:

I. zapoznania sig i przestrzegania niniejszego Regulaminu i uméw
wewnatrz projektowych,

il. stosowanie sie do polecen organizacyjnych i porzgdkowych
Beneficjenta,

iii. dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i innych
dokumentoéw zwigzanych z realizacjg projektu,
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posiadania adresu mailowego, na ktéry kierowana bedzie
korespondencja projektowa,

przestrzegania terminéw i harmonogramdéw wyznaczonych przez
Beneficjenta, potwierdzenia uczestnictwa w wyznaczonym terminie
we wskazanej formie wsparcia,

czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie,

w tym obecnosci na warsztatach, szkoleniach, spotkaniach

z doradcg zawodowym, psychologiem, dietetykiem, trenerem
personalnym oraz wykonywania zleconych ,prac domowych”. Brak
obecnosci jest mozliwy tylko w wyjgtkowych i usprawiedliwionych
przypadkach niezaleznych od Uczestniczki (np. w przypadku
choroby udokumentowanej zwolnieniem lekarskim). Beneficjent
musi zostac poinformowany pisemnie o nieobecnosci Uczestniczki.
W innym przypadku Beneficjent ma prawo usuniecia Uczestniczki
z projektu, w tym takze rozwigzania umowy w trybie
natychmiastowym,

punktualnego przybycia na wszystkie formy wsparcia,

przestrzegania przepiséw pozarowych i regulaminéw dotyczgcych
korzystania

z pomieszczen w ktérych bedg realizowane spotkania, warsztaty

i szkolenia,

nie utrudniania innym Uczestniczkom korzystania ze swiadczen
w ramach projektu poprzez niewtasciwe zachowanie podczas form
wsparcia,

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw
w zakresie otrzymanego wsparcia,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw
psychologicznych i innych dokumentéw niezbednych do prawidtowe;j
realizacji projektu,

niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych,
kontaktowych i innych danych przedstawionych na dokumentach
zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

biezgcego informowania Koordynatora o zmianie swojego statusu
(spetnienia warunkow zapisanych w § 3 pkt. 1 2),

poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie w formie pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem
przyczyny rezygnaciji),
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xv. przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane
bedzie stypendium szkoleniowe na wzorze udostepnionym przez
Beneficjenta (jezeli dotyczy),

Xvi. zgtoszenia (minimum na tydzien przed rozpoczeciem szkolenia
i stazu) Pracownikom projektu faktu korzystania z pomocy
spotecznej w celu wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane
stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania
pomocy,

b) Po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestniczka ma obowigzek do:

i. przekazania do Biura Projektu informacji oraz dokumentéw nt.
swojej sytuacji narynku pracy (przyjecia oferty pracy, zmiany
formy zatrudnienia na bardziej korzystng, awansu itp.) do 4 tygodni
od zakonczenia udzialu w Projekcie

ii. wypetnienia ankiety otrzymanej od Beneficjenta dotyczacej
wplywu udziatu w projekcie na Uczestniczke.

Uczestniczka zobowigzana jest dojechac¢ na miejsca realizowania form wsparcia
w Polsce we wilasnym zakresie.

§8

Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie

Rezygnacja Uczestniczki z udziatu w Projekcie przed zakohczeniem udziatu
w przewidzianych dla niego formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami
finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku zakorczenia
form wsparcia (indywidualne doradztwo zawodowe i psychologiczne) i podjecia
zatrudnienia lub jego zmiany na bardziej korzystne, skutkiem czego jest
zakonczenie udziatu w Projekcie. Uczestniczka jest wowczas zobowigzana do
niezwtocznego dostarczenia do Biura Projektu kopii stosownej umowy
zatrudnienia.

Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:
a. istotnego naruszenia przez Uczestniczke postanowien Regulaminu,

b. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form
wsparcia,

C. opuszczenia przez Uczestniczke bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu
zajeg,

d. opuszczenia przez Uczestniczke ponad 20% czasu zaje¢ (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),
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e. przebywanie na zwolnieniu lekarskim podczas stazu ponad 20%
miesiecznego czasu pracy (dotyczy kazdego miesigca osobno),

f. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

4. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn
okreslonych w pkt. 3 niniejszego paragrafu, Uczestniczka zobowigzana bedzie do
zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztow zwigzanych
z dotychczasowym udziatem Uczestniczki w Projekcie.

5. Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w pkt. 4
niniejszego paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli
przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych
i niezawinionych przez Uczestniczke okolicznosci zyciowych lub losowych.

6. Beneficjent moze rozwigzac rowniez umowe bez wypowiedzenia w przypadku
rozwigzania umowy z Instytucjg Posredniczacgy.

§9
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.10.2024 r.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw
realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;.

4. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce
z Umowy o dofinansowanie Projektu nr FESW.10.05-1P.01-0023/24 oraz
obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie realizacji projektow z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach
na lata 2021-2027.



